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Voorwoord

We zitten inmiddels alweer in de maand mei.
En wat hebben we al kunnen genieten van
heerlijke zonnige dagen.

In deze nieuwsbrief zullen we je weer
informeren over de werkzaamheden bij het
COA, we laten een collega aan het woord en
vertellen natuurlijk alles over de activiteiten
die zijn georganiseerd in de vakantie.

De jongeren hebben, net als alle schoolgaande
jongeren, de afgelopen 2 weken genoten van
de meivakantie.

Tijdens de paasdagen is er druk gezocht naar
eieren. Koningsdag is ook gezellig gevierd,
sommige jongere waren bij vrienden of familie
en sommige jongeren hebben de dag op de
locatie in Rekken doorgebracht.

Ook is er een voetbaltoernooi georganiseerd,
waar fanatiek gestreden werd.

Dit jaar hebben een aantal jongeren weer
meegedaan met NLDoet op 14 & 15 maart.
Ze hebben geholpen met het schoonmaken
van het Natuurbad en de omgeving.

We geven we een korte update over wat er
besproken is in de beheergroep. Centraal
stond het samenstellen van een advies voor
het College. Zodat zij uiteindelijk een besluit
kunnen nemen over de toekomst van COA
Rekken.

Daarnaast stellen we natuurlijk ook nog
iemand aan je voor. Dit keer een collega van

onze beveiliging.

Veel leesplezier gewenst!

Lintjesregen

Eind maart hebben we bij het COA allemaal
met grote verbazing kennisgenomen van het
nieuws dat de minister niet wilde meewerken
aan een aangevraagde Koninklijke
onderscheiding voor enkele vrijwilligers van
het COA.

Dat kunnen wij ons echt niet voorstellen, want
vrijwilligers zijn van onschatbare waarde.

Ook wij zijn ontzettend blij met al onze vaste
vrijwilligers. Zij zetten zich belangeloos in, in
hun eigen tijd, om onze jongeren te helpen.
Dit gebeurt op onze locatie 0.a. in de vorm van
huiswerkbegeleiding en sport en spel.

Een dikke pluim voor hen!

Gelukkig zijn de aanvragen uiteindelijk wel
door premier Schoof en minister Uitermark
getekend. Hoe mooi is dat! Eigenlijk verdienen

alle vrijwilligers in Nederland een lintje. @

Klachtenprocedure

Mocht u, ondanks al onze inspanningen, toch
een klacht willen melden, dan kunt u deze
doorgeven per mail (fmmzrekkenpoa@coa.nl).
Tevens is het mogelijk de klacht telefonisch of
per Whatsapp bericht door te geven via het
nummer 06-21 26 29 02.

Wij zullen uw klacht in behandeling nemen en
u een terugkoppeling geven.

Soms kan het zijn dat wij nog contact
opnemen met u, om wat meer details te
vragen. Wij willen namelijk de juiste
jongere(n) hierop aanspreken.

Alle meldingen/klachten worden door ons
geregistreerd en zullen maandelijks besproken
worden in de beheergroep.
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Zelfstandigheidsbevordering

Jongeren plannen hun eigen afspraken

Structuur en overzicht geven rust. Zeker voor
jongeren die opgroeien in een nieuwe
omgeving, ver van huis, kan het helpen om
grip te krijgen op hun dag.

Binnen onze opvanglocaties bieden we
jongeren daarom binnenkort een praktisch
hulpmiddel: een eigen kalender voor op hun
kamer.

Met deze kalender worden jongeren
gestimuleerd om hun afspraken, activiteiten
en andere belangrijke momenten zelf bij te
houden. Niet alleen helpt dit hen om overzicht
te houden, het draagt ook bij aan hun
zelfstandigheid — een waardevolle vaardigheid
voor de toekomst.

Wanneer een afspraak bekend wordt, krijgen
jongeren deze direct te horen, zodat ze die
meteen kunnen noteren. Daarnaast ontvangen
ze, zoals ze gewend zijn, ook een herinnering
kort voor de afspraak. Zo leren ze zelf
verantwoordelijkheid te nemen, met een
steun in de rug wanneer dat nodig is.

ledere jongere kan de kalender op zijn eigen
manier gebruiken en mentoren en voogden
begeleiden hen daarin.

Door samen te kijken naar wat werkt, helpen
we jongeren om hun dagen beter te
organiseren. Want weten wat er komt, geeft
rust — en dat gunnen we iedereen.
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Zelfstandig opstaan voor school

Zelf opstaan voor school in de ochtend is
misschien een kleine handeling, maar voor
jongeren in onze opvang is het een belangrijke
stap richting zelfstandigheid.

Daarom zijn wij gestart met een nieuwe,
eenvoudige aanpak: het kleurensysteem.

Elke jongere krijgt een kleur toegewezen (en
die wordt op de deur geplakt) die past bij de
ondersteuning die hij nodig heeft bij het
wakker worden:

Groen betekent: zelfstandig opstaan,
zonder hulp.

Geel: een steuntje in de rug, met één
wekmoment.

Rood: extra hulp, met drie
wekmomenten.

Deze aanpak helpt niet alleen jongeren om te
oefenen met zelfstandig opstaan, maar geeft
ook inzicht in hun ontwikkeling. Wanneer het
goed gaat, kunnen zij doorgroeien naar
minder hulp. En als het even tegenzit, kijken
we samen hoe we kunnen ondersteunen.
Mentoren spelen hierin een belangrijke rol. In
gesprekken met de jongeren bespreken zij hoe
het gaat, wat al goed lukt en waar nog stappen
gezet kunnen worden.

Zo bouwen we samen, dag voor dag, aan
vaardigheden die jongeren voorbereiden op
hun toekomst. Want de dag goed beginnen,
begint met zelf opstaan.




Mentorschap COA

Mentorschap bij AMV-ers:
Een steun in onzekere tijden

Stel je voor, je bent jong, je hebt alles
achtergelaten wat je ooit kende, en je vlucht
voor je leven. Je land, je familie, je vrienden —
alles wat je dierbaar was —is ver weg. Je hebt
geen keuze. Je zoekt veiligheid en een
toekomst in een vreemd land. Je komt aan in
Nederland, maar wat nu? Je staat er helemaal
alleen voor.

Wat volgt, is een onbekende wereld vol regels,
een nieuwe taal, en een cultuur die je niet
begrijpt.

De reis van een Alleenstaande Minderjarige
Vluchteling (AMV-ers) is vaak lang en vol
uitdagingen. Dit maakt het des te belangrijker
om te begrijpen dat deze jongeren niet alleen
een fysiek onderkomen nodig hebben, maar
ook emotionele en praktische ondersteuning
om zich in deze nieuwe omgeving te kunnen
ontwikkelen.

Dit is waar het concept van mentorschap voor
AMV-ers in beeld komt.

Wat is mentorschap bij AMV-ers?

Mentorschap voor AMV-ers biedt deze
jongeren meer dan alleen de basisbehoeften
van onderdak en voedsel. Het doel is om hen
te ondersteunen in hun persoonlijke
ontwikkeling, hen te begeleiden in de
complexe bureaucratie van hun nieuwe
omgeving en hen te helpen bij het opbouwen
van een toekomst. Een mentor speelt hierbij
een cruciale rol.

Een mentor is iemand die niet alleen
ondersteunt bij praktische zaken, zoals het
regelen van afspraken en documenten, maar
ook een vertrouwenspersoon wordt.

De mentor helpt de AMV-er om zich
emotioneel staande te houden in een land dat
onbekend voor hem of haar is.

Dit kan variéren van het leren van de taal, het
begrijpen van het onderwijssysteem, tot het
begeleiden bij sociale interacties en integratie.

Een AMV-mentor is een medewerker van het
COA die specifiek wordt toegewezen aan een
AMV-er om hem of haar te begeleiden in dit
nieuwe leven. Het mentorschap richt zich niet
alleen op de dagelijkse problemen, maar ook
op de korte en lange termijn doelen van de
jongere.

Dit kan zijn het begeleiden bij de Nederlandse
taal, sportactiviteiten of het vinden van een
werkplek of studie. Maar ook leren omgaan
met stress.

Een mentor biedt de steun die nodig is om in
een nieuwe samenleving te functioneren,
maar zorgt ook voor de nodige zorg en
aandacht die deze jongeren zo hard nodig
hebben. Het zorgt ervoor dat de AMV-er niet
alleen is in de grote, onbekende wereld waarin
hij of zij zich bevindt.

Verschil tussen een voogd en een COA-
mentor

Hoewel zowel de voogd als de COA-mentor
een belangrijke rol spelen in het leven van een
AMV-er, zijn hun taken heel verschillend.

Een voogd is een wettelijke vertegenwoordiger
van de AMV-er, die verantwoordelijk is voor de
zorg en het welzijn van de jongere. De voogd
zorgt ervoor dat de rechten van de AMV-er
worden gerespecteerd en dat deze de
benodigde juridische en administratieve
ondersteuning krijgt.




De voogd is vaak betrokken bij belangrijke
beslissingen, zoals het aanvragen van asiel of
het bepalen van de woonplaats van de
jongere.

Een COA-mentor daarentegen richt zich meer
op de persoonlijke begeleiding.

De mentor biedt praktische ondersteuning
zoals het oefenen van de Nederlandse taal,
het uitleggen van de Nederlandse cultuur en
gewoontes, het bieden van hygiéne training en
geven van fietslessen.

Het is belangrijk om te benadrukken dat de
mentor niet verantwoordelijk is voor juridische
of administratieve taken, zoals een voogd dat
wel is, maar eerder een gids en
ondersteunende kracht in het dagelijks leven
van de AMV-er.

De belangrijke rol van mentorschap in de
integratie van AMV-ers

Mentorschap is cruciaal voor de integratie van
AMV-ers in de Nederlandse samenleving. Het
helpt hen niet alleen om de taal te leren en
zich aan te passen aan de cultuur, maar ook
om emotioneel veerkrachtiger te worden.

De vertrouwensband tussen de mentor en de
AMV-er biedt stabiliteit en een gevoel van
veiligheid in een wereld die vaak verwarrend
en angstaanjagend kan zijn.

Mentorschap biedt een unieke kans om een
directe impact te maken op het leven van een
jongere die anders misschien in de
vergetelheid zou raken. Het is een manier om
het verschil te maken en de integratie van een
kwetsbare groep jongeren te bevorderen.

Wat zijn de uitdagingen van mentorschap?

Mentorschap voor AMV-ers kan zeer
waardevol zijn, maar het is niet zonder
uitdagingen.

AMV-ers hebben vaak trauma’s of emotionele
pijn van hun vlucht, en het kan moeilijk zijn
om hen te helpen met deze problemen als je
niet goed bent voorbereid.

Daarnaast kunnen taalbarriéres en culturele
verschillen het moeilijk maken om effectief te
communiceren.

Maar zelfs met deze uitdagingen is het werk
van een mentor onmiskenbaar belangrijk. Het
is een kans om echte, blijvende veranderingen
teweeg te brengen in het leven van een
jongere.

Waarom mentorschap ertoe doet

Het is essentieel om te beseffen dat een
mentor meer is dan iemand die "gewone"
begeleiding biedt.

De mentor is vaak degene die een jongere
helpt de weg te vinden in een nieuwe
samenleving, hen helpt om vertrouwen op te
bouwen en hen ondersteunt om te groeien in
hun nieuwe leven. Het is een rol die zowel een
grote impact kan hebben als een diepe,
persoonlijke beloning kan opleveren.




Beheergroep

De afgelopen 2 bijeenkomsten (5 maart en 2
april) van de beheergroep stonden in het
teken van de evaluatie.

Op 13 mei 2025 is het anderhalf jaar geleden
dat onze locatie in Rekken geopend is. Op dat
moment neemt het college van burgemeester
en wethouders een besluit over een
verlenging van de opvang tot 10 jaar en een
mogelijke uitbreiding van de capaciteit tot 50-
80 opvangplaatsen.

Alle bevindingen en adviezen van o.a. de
beheergroep worden meegenomen in het
voorstel aan het college om hierover een
besluit te nemen.

Voor de bijeenkomst van 2 april moest de
beheergroep conclusies en aanbevelingen op
papier hebben staan die gepresenteerd
konden worden aan het college. Het was
vooral belangrijk dat iedereen van de
beheergroep zich hierin kon herkennen.

De voorzitter had voorafgaand aan de
bijeenkomst van 5 maart aan iedereen
gevraagd zijn/haar adviezen/inzichten/mening
te geven. Vanuit hier was door de voorzitter
een eerste opzet gemaakt die tijdens de
bijeenkomst van 5 maart werd besproken. Er is
uitgebreid stilgestaan bij de voorbeelden en
de verwoording hiervan. Aan de hand hiervan
werd door de voorzitter een nieuwe opzet
gemaakt en gedeeld met iedereen.

Tijdens de bijeenkomst van 2 april is de
nieuwe opzet weer besproken. ledereen heeft
nog weer kunnen zeggen wat hij/zij wilde. De
voorzitter heeft alle wijzigingen toegelicht en
iedereen heeft ingestemd met de brief die
inmiddels verzonden is aan het college.
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Meetrainen met SP Rekken

Het is al langer de wens van een groot aantal
jongeren om onderdeel te kunnen zijn van een
voetbalteam en te kunnen gaan trainen en
meedoen aan wedstrijden. Het is niet zo
eenvoudig om als AMV-er gewoon lid te
worden van een voetbalvereniging. En
daarnaast moeten de verenigingen ook plek
hebben in de teams voor zoveel jongeren
ineens. Via HSC is er al wel een samenwerking
opgestart en inmiddels spelen 2 jongeren mee
in de reguliere competitie.

Daarnaast hebben we via HSC Haaksbergen
ook kunnen regelen dat de jongeren daar elke
vrijdag zelf kunnen trainen met een van onze
begeleiders als trainer.

We zijn verheugd dat Jeffrey van SP Rekken
onlangs contact heeft gehad met onze collega
Hussein. Zij hebben samen gesproken om
opnieuw te kijken naar de mogelijkheden van
het meetrainen van onze jongeren met een
team van SP Rekken.

Natuurlijk kan SP Rekken niet ineens 44
jongeren extra herbergen, maar er is nu wel
ruimte om een kleine selectie van onze
jongeren mee te laten trainen.

Inmiddels trainen er een aantal gemotiveerde
jongeren mee met het tweede team van SP
Rekken. Helaas mogen zij nog geen officiéle
wedstrijden spelen, maar dit is al een heel
goed begin. De jongeren vinden het hartstikke
leuk en wij genieten er ook van.

Een mooi begin van een hopelijk goede en
sportieve samenwerking met SP Rekken!
Wordt vervolgd..




Ook voor deze nieuwsbrief hebben wij één
van onze AMV-medewerkers gevraagd om
een stukje te schrijven. Wat is haar drijfveer?
Wat maakt haar werk zo bijzonder?

Wat mij drijft in mijn werk, is niet zozeer het
gedrag dat je aan de oppervlakte ziet. Het zijn
de verhalen erachter die me raken. Want geen
enkel gedrag staat op zichzelf. Elke jongere
met wie ik werk, draagt iets met zich mee.
Soms een rugzakje. Soms een hele koffer. En
juist dat maakt mijn werk zo betekenisvol.

Ik geloof in de kracht van écht contact. In het
zien van de mens achter het gedrag. In
zachtheid... Niet als iets softs of naiefs, maar
als een bewuste keuze. Als een richting. Als het
meest krachtige instrument dat je kunt
inzetten wanneer je werkt met mensen die
vaak juist gewend zijn aan hardheid.

De mooiste momenten ontstaan wanneer het
masker even af mag. Als er ruimte komt voor
een gesprek dat verder gaat dan de
dagstructuur. Over dromen, muziek, familie. Of
gewoon: hoe het vandaag echt met je gaat.
Dat zijn de momenten waarop we elkaar als
mens ontmoeten. Zonder oordeel. Zonder rol.

Ik zie mijn rol niet alleen als begeleider, maar
ook als spiegel, als steun en als iemand die
durft te kijken naar wat er wel is. Wat beweegt
iemand? Wat heeft hij nodig? Waar liggen zijn
krachten? Waar kunnen we samen bouwen?
Natuurlijk zijn er grenzen en afspraken, maar
als je met oprechte nieuwsgierigheid kijkt naar
wie iemand is, dan ontstaat er ruimte. Voor
groei. Voor verandering. Voor verbinding.

Soms zit dat in iets kleins. Een blik van
vertrouwen. Een oprechte lach. Of een jongere
die zegt: “Ik wil het anders doen.” Dan weet ik
waarom ik dit werk doe.

Opvoeden of beter gezegd, begeleiden, vraagt
soms om omdenken. Niet direct reageren op
gedrag, maar eerst even stil durven staan. Wat
wil iemand ons eigenlijk zeggen? Zo was ik
laatst op nachtdienst. We betrapten een
jongere die stiekem binnen een sigaret rookte.
Hij schrok. Gelukkig maar, dacht ik. Dat
betekent dat het besef er nog is.

Volgens de regels hoort daar een boete bij en
die kreeg hij ook. Maar regels alleen zijn niet
genoeg. Ik wil van zo’n moment iets meer
maken. Niet straffen, maar spiegelen. Met
zachtheid. Met humor. Dus zeiden we: “We
snappen dat het lastig is om elke keer naar
buiten te gaan om te roken. Dat kost heel veel
energie. Geen zorgen... wij gaan je helpen!” En
nu gaan we binnenkort samen een uurtje
bewegen. Niet als straf. Als uitnodiging. Om te
voelen dat keuzes gevolgen hebben en om

samen te lachen .

Dat is voor mij de kern van dit werk. Elke dag
opnieuw proberen om écht te zien, écht te
raken en vooral... ruimte te maken voor groei.
Met zachtheid als richting.

-lkram
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Even voorstellen...

In deze nieuwsbrief willen we graag één van
de beveiligers aan jullie voorstellen. Op onze
locatie, en op heel veel andere COA-locaties,
wordt de beveiliging verzorgd door Trigion.
Zij houden toezicht op de veiligheid van COA
medewerkers, bewoners en bezoekers en zijn
24 uur per dag aanwezig.

Harold is een van onze vaste gezichten bij de
ingang. Harold is oudgediende en was in zijn
tijd bij defensie ook al beveiliger in de horeca
en bij evenementen. En hij is altijd beveiliger
gebleven, inmiddels al meer als 25 jaar!
Sinds 5 jaar werkt hij als beveiliger bij
verschillende COA-locaties. En vanaf de
opening in Rekken zit hij hier.

Naast zijn rol als beveiliger is hij ook
coordinator. Hij is het aanspreekpunt voor
COA. Als er vanuit het COA punten zijn, dan
wordt dat aan hem doorgegeven en hij
bespreekt het dan weer met zijn collega’s.

Als liefhebbende vader is hij veel bezig met
zijn kinderen. Hij heeft een passie voor het
water (0.a. varen) en een passie voor
tatoeéren. Daarnaast geeft hij ook
sportinstructies aan mensen met
onderliggende problemen b.v. autisme, ADHD.
Zelf is hij ook zeer sportief aangelegd.

Zoals gezegd houdt Harold toezicht op de
veiligheid van COA-medewerkers, bewoners
en bezoekers. Hij houdt het
brandmeldsysteem in de gaten en is als BHV
ploegleider verantwoordelijk wanneer er een
alarm afgaat. Aan hem dan de taak de Bhv’ers
aan te sturen bij calamiteiten.

Waar gaat het alarm af? Wat is er aan de
hand? Moet er verdere actie worden
ondernomen?

Gelukkig is het tot nu toe alleen nog vals alarm
geweest, maar daar kun je niet vanuit gaan.
Dus een goede ploegleider is heel belangrijk.

Harold vindt het leuk om samen te werken
met het COA. Er is goed contact en hij heeft
ook goede connecties met de jongeren. Hij
vindt het leuk om te proeven van de
verschillende culturen.

Hij geeft aan dat het werk heel variérend is,
maar dat de locatie in Rekken wel een rustige
locatie is. Op andere locaties heeft hij veel
meer onrust meegemaakt.

Hij wilde graag als beveiliger bij het COA aan
de slag om zo een steentje bij te kunnen
dragen en de mensen die hier in Nederland
komen te helpen. Door zijn achtergrond bij
defensie kan hij zich wel verplaatsen in deze
mensen. Hij begrijpt het gevoel van de
oorlogsdynamiek.

Hij is zowel op een AZC als een AMV-locatie
beveiliger geweest. Het is lastig te vergelijken
met elkaar en welke doelgroep hij dan leuker
vindt.

Zijn ultieme droom is om ooit als
duikinstructeur te gaan wonen in het
buitenland. Heerlijk genieten van het water,
varen en lesgeven. Tot die tijd blijft hij lekker
als beveiliger aan het werk.

Een bijzonder moment was dat hij aankwam
op het werk, hier in Rekken, en dat de
jongeren aan het koken waren. Ze hadden
hem uitgenodigd om mee te eten, want ze
vonden hem zo’n coole beveiliger.

Dat soort momenten maakt het werk toch
extra leuk.




Nemo activiteit

Een bezoek aan museum NEMO en de Watch
Tower in Amsterdam

Een leerzaam avontuur in museum NEMO

Onlangs gingen wij met onze jongeren op
ontdekkingstocht naar het NEMO Science
Museum in Amsterdam. Dit werd mede
mogelijke gemaakt door Stichting
Vluchtelingen werk, die de toegangskaarten
heeft geregeld.

NEMO is een interactief museum dat zich richt
op wetenschap en technologie. Door middel
van interactieve tentoonstellingen en hands-
on experimenten kunnen jong en oud zelf
ontdekken hoe verschillende
wetenschappelijke principes werken.

Onze jongeren waren meteen enthousiast
toen we de deuren van het museum
binnengingen. De vele interactieve displays en
leuke experimenten gaven hen de kans om
meer te leren over de wetenschap en hoe dit
onze wereld beinvloedt.

Het was een leuke manier om zowel educatie
als plezier te combineren.

Op avontuur in de stad:
Ontdekking van Amsterdam

Na ons leerzame bezoek aan NEMO, was het
tijd voor een beetje avontuur. We gingen met
de jongeren de stad in.

Amsterdam is altijd een bruisende stad, vol
energie, en dat was te merken aan de reactie
van de jongeren. Ze waren dolenthousiast en
hebben de stad goed verkend. Van de
grachten en de beroemde straten tot aan de
iconische gebouwen en bruggen.

Het was een dag vol plezier, avontuur en
leerzame ervaringen die de band tussen de
jongeren heeft versterkt.

Twee van de jongeren hadden een extra
bijzondere ervaring: ze gingen samen met een
begeleider naar de beroemde Watch Tower.
De Watch Tower biedt een mooie uitzicht over
de stad en het was een ervaring die hen bij zal
blijven. Ze genoten van het uitzicht en de
rustige momenten in de toren. Het was een
ervaring die hen nog lang zou bijblijven en het
werd een herinnering die hen verbond met de
stad op een manier die ze niet snel zouden
vergeten.

De gezelligheid van de busreis

De busreis was ook een hoogtepunt en
bijzonder gezellig. De jongeren maakten er
echt een feest van!

Ze zongen, deelden grapjes en verhalen en
zorgden ervoor dat de sfeer goed was. Het was
prachtig om te zien hoe ze zich op hun gemak
voelden in elkaars gezelschap, en hoe de reis
zelf een verlengstuk was van de leuke dag die
ze beleefden.




Activiteiten vakanties

Wat doen de jongeren tijdens de vakanties?

De vakanties zijn hét moment om even los te
komen van de dagelijkse routine. Voor de
jongeren betekent dat: samen lachen,
bewegen en vooral veel doen.

We zorgen elke vakantie voor een afwisselend
programma vol sport, spel en ontspanning —
met voor ieder wat wils, of je nu van actie
houdt of liever even rustig aan doet.

Voetbal

Voetbal is en blijft de populairste sport onder
de jongeren. In hun vrije tijd trekken ze er
regelmatig zelf op uit om een potje te spelen
op het veldje en in de vakanties komt dit
helemaal tot leven. Vaak worden er spontaan
teams gevormd en gaan ze fanatiek aan de

slag, waarbij plezier en sportiviteit hand in
hand gaan.

Daarnaast doen ze ook graag mee aan
voetbaltoernooien in de buurt. Daar
ontmoeten ze jongeren van andere locaties of
uit de buurt en kunnen ze laten zien wat ze in
huis hebben. Deze toernooien zijn echte
hoogtepunten — niet alleen vanwege het spel,
maar ook vanwege de gezelligheid en het
samen ergens naartoe werken.

Oud-Hollandse spellen:
Lachen gegarandeerd

Onlangs organiseerden we een middag vol
ouderwetse buitenspellen, die zorgde voor
veel vrolijke gezichten.

We begonnen met zakspringen, waarbij
iedereen springend de finish probeerde te
halen — met de nodige valpartijen en veel
gelach als gevolg.

Daarna volgde het hilarische spijkerpoepen,
een spel waarbij je zonder handen een spijker
in een fles moet mikken.

Bij het touwtrekken werd het spannend: twee
jongens, één touw en veel aanmoediging
vanaf de zijlijn.

En als afsluiter natuurlijk koekhappen, waarbij
met de handen op de rug een stukje koek van
een touw gehapt moest worden. Een simpele
maar tijdloze klassieker, die altijd goed is voor
een hoop lol.




Bubbelvoetbal:
Eén keer, maar niet te vergeten

Deze meivakantie organiseerden we ook
bubbelvoetbal — en dat was een schot in de
roos. De jongens stapten in grote opblaasbare
ballen en probeerden voetballend de
tegenstander te slim af te zijn. Het resultaat?
Botsingen, rollen en lachen. Wij hebben deze
activiteit nog maar één keer gedaan, maar het
is zeker voor herhaling vatbaar.

Filmavonden:
Rust en gezelligheid

Naast al dat bewegen is er ook ruimte voor
ontspanning. Tijdens de filmavonden kiezen
de jongens zelf een (Nederlandse) film uit,
maken we het gezellig met dekens en wat
lekkers, en kijken we samen in een
ontspannen sfeer. Het zijn waardevolle
momenten van rust, waarin we even kunnen
bijkomen én samen genieten.

Bekerfinale:
AZ - GoAhead Eagles

Als voetballiefhebbers konden ze de
bekerfinale natuurlijk niet missen. Gezellig
samen kijken op een groot scherm.




Samen eten:
Eten zorgt voor verbinding

Eten verbindt! Daarom worden er avonden
georganiseerd waarin jongeren samen koken
en eten. Er zitten hele goede koks tussen.
Nidos had dit keer een hele stapel
pannenkoeken gebakken. Je kunt je
voorstellen dat die heel snel op waren.

Tompoezen maken:
Wederom zorgt eten voor verbinding

ledereen weet hoe lastig het is om een
tompoes te eten zonder te knoeien. Maar het
zelf maken van tompoezen is ook niet
eenvoudig. Toch is het ze gelukt en ze
smaakten heerlijk!

Conclusie:
Elke vakantie vol herinneringen

Of ze nu een bal achterna rennen, springend
een finishlijn proberen te halen, met volle
concentratie een spijker in een fles mikken of
Bingo spelen — de jongens vullen hun
vakanties met energie, plezier en
verbondenheid. Het samen beleven van deze
activiteiten versterkt niet alleen de onderlinge
band, maar zorgt ook voor herinneringen die
blijven hangen. En dat is precies wat vakanties
zo waardevol maakt.




NLDoet 14 & 15 maart 2025

Ook dit jaar was er weer de grootste
vrijwilligersactie van Nederland.
Georganiseerd door het Oranje Fonds gingen
op 14 en 15 maart weer heel veel vrijwilligers
aan het werk.

Vorig jaar was onze eerste kennismaking
hiermee en wat hebben we ervan genoten.
Dus natuurlijk wilden we ook dit jaar weer een
bijdrage leveren aan het opruimen en
schoonmaken van het Natuurbad.

Maar liefst 12 jongeren hebben zich vrijwillig
aangemeld en samen met vele andere
vrijwilligers gingen ze aan de slag.

De bodem van het bad moest schoongemaakt
worden en het omliggende terrein moest
ontdaan worden van de vele bladeren die er
lagen.

Voor de nieuwe jongeren, die nog niet bekend
waren met het Natuurbad, was dit ook een
goede gelegenheid om het bad te bekijken.
Zo'n leeg en diep bad maakt toch altijd wel
indruk.

Zij hebben van ons ook uitleg gekregen over
0.a. hoe diep het bad is en dat het niet is
toegestaan om hier te komen als je geen
zwemdiploma hebt. Ook niet om te chillen op
het grasveld. Extra reden om naar zwemles te

gaan.

Na al het harde werken werd er een heerlijke
kop soep aangeboden. Echter viel dit jaar de
Ramadan ook weer samen met NLDoet, dus
de jongeren hebben de soep beleefd
afgeslagen.




Wij hopen dat jullie deze nieuwsbrief ook
weer met veel plezier hebben gelezen!

Op basis van input die wij ontvangen hebben,
zullen we in de volgende nieuwsbrieven nog
meer onderwerpen over het werk van het
COA inhoudelijk gaan belichten. Wat doen we
allemaal voor de jongeren? Wat doen de
jongeren allemaal? Welke voorlichtingen
krijgen zij etc? Maar ook zullen wij wat meer
vertellen over de meldingen die wij ontvangen
en hoe we daar mee omgaan. Zodat jullie
hopelijk meer inzicht krijgen in ons werk.

Zijn er toch nog onderwerpen die jullie graag
in de nieuwsbrief zouden willen zien? Of zijn
er toch nog vragen die jullie graag
beantwoorden zouden willen zien? Laat het
ons weten en wellicht wordt het in de
volgende nieuwsbrief behandeld.

Voor nu wensen wij iedereen mooie zonnige
maanden toe!

De volgende nieuwsbrief zal voor de
zomervakantie verschijnen!

Eindig je dag altijd met
een positieve gedachte.

Ongeacht hoe moeilijk
het was, morgen komt er
een nieuwe kans.

COLOFON

COA Rekken
Panovenweg 14
7157 BZ Rekken

T:06-21262902
T:088 - 7153150
E: fmmzrekkenpoa@coa.nl

Wilt u de nieuwsbrief ontvangen?
Mail dan naar biancajansen@coa.nl

Aangemeld, maar u ontvangt geen
nieuwsbrief?
Mail dan naar biancajansen@coa.nl
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