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NIEUWSBRIEF  
17-10-2024 

 
Beste lezers, 

 

Met enige vertraging is hier dan onze nieuwsbrief. 😊 
 

Tijdens het schrijven beseffen we ons dat de zomer 
echt voorbij is. Wat gaat de tijd toch snel!  

Iedereen is weer aan het werk en de scholen zijn 
begonnen.  

 
We hebben ook al even kunnen proeven van de herfst, 
namelijk zware regenbuien en stormachtig weer. Niet 
iedereen wordt daar heel vrolijk van, wij ook niet, dus 
gaan we in onze nieuwsbrief daarom ook nog even 

terugkijken op de zomer(vakantie). 
 

Onze jongeren hebben kunnen genieten van 7 weken 
schoolvakantie. Sommige zijn op locatie gebleven, 

andere hebben een bezoek gebracht aan 
vrienden/kennissen elders in Nederland. 

Voor de jongeren die op locatie zijn gebleven hebben 
we verschillende activiteiten georganiseerd. 

 
Om de zomer af te sluiten hebben we onlangs nog een 
leuke Open Dag gehad met aansluitend een buurt BBQ. 

 
Verder onthullen we waar de mysterieuze foto’s in de 

laatste nieuwsbrief over gingen. 
 

Natuurlijk geven we ook weer wat inside information, dit 
keer over de huisregels van het COA.  

 
Tot slot kunnen wij met trots zeggen, dat onze locatie 

intussen alweer één jaar geopend is.  
 

Veel leesplezier gewenst!! 
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Landelijke AZC Dag 28 september 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Op zaterdag 28 september was er de landelijk Open 

AZC Dag. Bijna alle COA locaties in Nederland 
hadden op deze dag hun deuren geopend.  

Iedereen was van harte welkom om een kijkje te 
nemen en in gesprek te gaan met jongeren, 

medewerkers en andere partners. 
 

De weken voor de Open Dag zijn we druk bezig 
geweest met de invulling hiervan.  

En nu moeten we eerlijk bekennen dat de laatste 
dagen voor de Open Dag het stressniveau bij enkele 

collega’s toch wat opliep. Want eigenlijk komt er 
best veel kijken bij het organiseren van zo’n dag. De 

laatste hand werd gelegd aan de invulling van het 
programma, de laatste inkopen werden gedaan en 

er werd aandacht besteedt aan de 
aankleding/versiering. En dan de hamvraag; hoeveel 

mensen konden we verwachten?   
 

Stipt om 13.00 uur stonden wij in grote getalen, 
verspreidt over de locatie, klaar voor de aftrap van 
de Open Dag. In de activiteitenruimte werden de 
bezoekers ontvangen en konden zij genieten van 

een kopje koffie of thee en wat lekkers. De 
bezoekers hadden de mogelijkheid om zelfstandig of 
met begeleiders de hele benedenverdieping rond te 
lopen en alles te ontdekken. In vrijwel elke ruimte 
was iets georganiseerd, waardoor er genoeg te 

ontdekken was. De bovenverdieping (slaapkamers) 
was afgesloten i.v.m. privacy. 

 
Bij de ingang was een mooie wensboom getekend, 
waar iedere bezoeker de gelegenheid had om een 

gelukwens voor de jongeren op te schrijven. Aan de 
gekleurde notes op de foto hieronder kunt u zien dat 
er meerdere (hartverwarmende) boodschappen zijn 

geplakt 
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In één van de woonkamers hadden onze 

jongste bezoekers de gelegenheid om een T-
shirt, tasje of petje te kleuren, die natuurlijk 

mee naar huis genomen mocht worden. Ook 
was er gelegenheid om geschminkt te 

worden. 
Het was leuk om te zien dat meerdere 

kinderen de ingekleurde kleurplaat hadden 
meegenomen. Bij inlevering van de 

kleurplaat kregen zij een leuke attentie. 
Buiten stond een stoere springkussen die in 

de ochtend volop benut werd, maar in de 
middag helaas een buitje moest opvangen. 

 
In de activiteitenruimte kon er gesjoeld 

worden of een potje tafeltennis. Een aantal 
jongeren hadden zelf mooie armbandjes 

gemaakt die verkocht werden. Al werd (uit 
gastvrijheid) een deel van de armbanden ook 

gratis door de jongens uitgedeeld.  
 
In onze vergaderzaal was er gelegenheid om 
in gesprek te gaan met de wijkagent, GGNet, 

Nidos, een afgevaardigde van de 
beheergroep en/of leraren van school. 

 
Tussendoor werden er heerlijke stukjes pide 

geserveerd. 
 

Wij kijken enthousiast terug op de Open Dag 
die druk werd bezocht. We hebben het aantal 
bezoekers niet bij kunnen houden, maar we 
schatten het aantal toch zeker boven de 100 

mensen. 
Het was een mooie dag vol geïnteresseerde 
en positief gestemde bezoekers.. BEDANKT! 

😊 
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Buurt BBQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op 28 september was niet alleen  
de landelijke Open AZC Dag, maar deze dag stond ook 

bekend als Nationale Burendag. Om hierbij aan te sluiten 
hebben wij onze buren uitgenodigd voor een barbecue.  

 
En zo lag een uur na de Open Dag de barbecue vol met 
heerlijk vlees en was de tafel gedekt met diverse broden 

en salades.  
De genodigden die zich hadden aangemeld arriveerden en 

niet lang daarna werd er samen lekker gegeten en 
gekletst.  

 
Na het eten is er uitbundig gedanst en gezongen door  

onze jongeren, collega’s en een aantal buren. Al met al 
een hele gezellige barbecue!  

 
Nog even samen opruimen en schoonmaken en aan het 

einde van de avond plofte iedereen uitgeput, maar 
tevreden, neer. 
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Ideeën box 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijdens de open dag stond er bij de ingang bij de beveiliging een ideeën box. 
Hier lagen zowel enquête- als ideeënformulieren naast, die men kon invullen.  
 
Het organiseren van een Open Dag is best spannend, zeker voor de eerste 
keer. Omdat het onze eerste Open Dag was, waren (en zijn) wij nieuwsgierig 
naar uw bevindingen. Wat was interessant? En wat miste er of kan eventueel 
verbeterd worden richting de volgende Open Dag.  
 
Daarnaast waren (en zijn) wij ook heel benieuwd naar jullie ideeën. Graag 
kijken wij samen met jullie naar oplossingen voor bepaalde situaties of 
bepaalde klachten. Of misschien hebben jullie een goed idee voor een 
activiteit?  
Ook was er (en is er nog steeds) de mogelijkheid om je aan te melden als 
vrijwilliger.  
 
Heb je de ideeën box tijdens de open dag niet gezien? Of was je niet in de 
gelegenheid om naar de open dag te komen? En wil je wel een idee of je 
bevindingen met ons delen… Geen probleem!  
Bij deze nieuwsbrief sturen we beide formulieren nog even mee. De 
formulieren kunnen per mail terug gestuurd worden, in onze brievenbus 
gedaan worden of afgegeven worden bij de beveiliging.  
 

Uit alle ideeën hebben we een winnaar getrokken. En de winnaar is….  
Ben Gerritsen! Wij zullen uiteraard nog persoonlijk contact opnemen met de 
winnaar.  
 
Het idee is om ‘nieuwe’ jongeren, die geen Nederlands of Engels praten, een 
briefje/kaartje meegeven waarop staat waar ze heen willen, wanneer ze met 
de buurtbus meegaan. Dit idee zal natuurlijk verder uitgewerkt gaan worden. 
Daarnaast werd er als tip gegeven om duidelijk te communiceren aan de 
jongeren wanneer de laatste bus uit Eibergen en uit Haaksbergen vertrekt.  
 
Uit de enquête hebben we een aantal goede verbeterpunten kunnen halen 
voor de volgende open dag.  
Wij willen iedereen ook bedanken voor alle tips en ideeën! Heel fijn om deze 
betrokkenheid te zien.  
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De Zomervakantie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nadat de laatste schooldag in juli met een gezellige BBQ op 
school was afgesloten, kon de zomervakantie eindelijk beginnen! 
De jongeren hadden er heel veel zin in. Sommige jongeren zijn in 

de vakantie op bezoek gegaan bij vrienden/kennissen en 
sommige jongeren bleven op de locatie. 

 
Regenachtige dagen werden afgewisseld met warme dagen. De 

jongeren die in het bezit zijn van een zwemdiploma konden 
genieten van het Natuurbad. Anderen konden meedoen met 
diverse activiteiten op de locatie. Op zonnige dagen werd er 

regelmatig (spontaan) een picknick georganiseerd en op minder 
zonnige dagen waren er activiteiten binnen. Of de jongeren 

waren lekker aan het relaxen in de woonkamers.  
Ook gingen de jongeren graag op pad naar Haaksbergen, 

Eibergen of andere plaatsen in de omgeving. 
 

Zoals vermeld in de nieuwsbrief van eind juli was de 
zomervakantie begonnen met een dagje Walibi. Daarnaast zijn 

de jongeren nog een dagje naar Burgers Zoo geweest. Verder is 
er heel veel gevoetbald op ons mooie nieuwe veld. Er is ook nog 
een voetbaltoernooi georganiseerd waarbij de jongeren het tegen 
de COA begeleiders hebben opgenomen. Daar is gebleken dat er 

nog een beetje geoefend moet worden door de begeleiders. 😊 
 

Er zijn individuele uitjes gemaakt met de mentoren en er is 
gewandeld in de omgeving. 

Ook voor het Rekkens Volksfeest bleek animo te zijn. Onder 
begeleiding zijn een groepje jongeren daar ’s avonds geweest. Ze 

hebben er erg van genoten. 
 

Aan het einde van de zomervakantie is de voetbaltraining bij HSC 
Haaksbergen ook weer begonnen. 
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De Gymboxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              

 

 

De nieuwsbrief van eind juli hebben we 
afgesloten met mysterieuze foto’s. 

Inmiddels zullen de meeste al wel gezien 
hebben dat op die plek een Gymboxx is 

geplaatst. 
 

Sporten is een uitlaatklep voor de 
jongeren. En het is natuurlijk ook nog eens 

gezond voor je. Door middel van deze 
Gymboxx hebben de jongeren de 

gelegenheid onbeperkt te kunnen sporten. 
 

De Gymboxx is een container waarin 
verschillende soorten sportattributen 

opgeslagen zijn. Aan de buitenkant van de 
container zijn rekken geplaatst. Hierdoor 

kunnen bijna alle oefeningen gedaan 
worden die je in de sportschool ook kunt 

doen, zoals o.a. gewicht heffen, optrekken 
en boksen. 

 
Na de plaatsing is er door Jelle (eigenaar 

Gymboxx) een uitleg inclusief training 
gegeven aan een deel van de jongeren. 
Deze jongeren konden daarop andere 

jongeren ook weer uitleg geven. De 
training ging er fanatiek aan toe.  

Daarna waren de COA begeleiders aan de 
beurt voor een uitgebreide uitleg. Jammer 
genoeg werd dit niet afgesloten met een 

flinke training, daar zagen de meeste 

collega’s toch vanaf. 😊 
 

De jongeren kunnen nu dagelijks gebruik 
maken van de Gymboxx, uiteraard buiten 

schooltijd en onder toezicht. 
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Stroomschema’s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Tijdens een van de overleggen van de Beheergroep is gesproken over het 
calamiteiten protocol en het verzoek om hier een visuele stroomschema van te 

maken. Deze willen we graag met iedereen delen.  
 

In het kort staat hier in het protocol vermeld over wat te doen bij incidenten. 
Daarbij is onderscheid gemaakt tussen incidenten binnen de locatie en 

incidenten buiten de locatie.  
 

Maar in alle gevallen geldt: bij spoed altijd 112 bellen!   
 

Alle notulen inclusief bijlagen van de Beheergroep zijn terug te vinden op de 
website van de DorpsCoöperatieRekken.  

https://dorpscooperatierekken.nl/nieuws/amv-opvang/  
 

 

https://dorpscooperatierekken.nl/nieuws/amv-opvang/
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In de eerste week van september was 
het weer zover. De vakantie was voorbij 

en scholen gingen van start. 
Dat was voor de jongeren wel even 
wennen na zoveel weken vakantie. 

Vroeg opstaan, lunch klaarmaken en op 
tijd de bus in. 

 
Ook de nieuwe locatie was even 

wennen. Nadat ze het afgelopen jaar in 
Neede op school hebben gezeten, gaan 
ze nu naar school in Borculo. Hier deelt 
de ISK (internationale schakelklas) het 
schoolgebouw met regulier onderwijs. 
Ieder heeft wel een eigen deel in het 

schoolgebouw. 
 

Omdat in de zomervakantie ook nieuwe 
jongeren zijn ingestroomd, die nog niet 
naar school zijn geweest, hebben we 
weer een aantal rugtassen uitgedeeld. 

 
Deze rugtassen zijn gedoneerd door de 

Protestantse Nederlandse Kerken 
Eibergen Rekken. Hier zijn we natuurlijk 

superblij mee, zodat ook de nieuwe 
jongeren goed voorbereid naar school 

kunnen. 
Wij willen PNK enorm bedanken voor 
deze mooie en zeer nuttige donatie! 
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Huisregels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die alle 

jongeren moeten naleven. Overtreden zij op de een of andere manier de huisregels, 
dan kan het COA maatregelen treffen. Dit kan variëren van het voeren van 

gesprekken tot aan financiële inhoudingen. Strafbare feiten zal het COA altijd melden 
bij de politie.  

 
Omdat we geen gesloten opvang zijn, mogen de jongeren het terrein verlaten 
wanneer ze dat willen. Als ze uit school komen en naar de winkel willen, gaan 

sporten of als ze ’s avonds willen afspreken met vrienden, dan kunnen ze dat gewoon 
doen. Op onze locatie hebben we wel de regel dat jongeren op doordeweekse dagen 
om 22:00 uur binnen moeten zijn. In het weekend en tijdens de schoolvakanties is dat 

23:00 uur.  
 

Elke avond wordt rond 21.00 uur gecontroleerd welke jongeren op pad zijn met hun 
fiets. De fietssleutels liggen bij de beveiliging, waardoor wij inzichtelijk hebben welke 
fietssleutels (en dus welke jongeren) missen. Dit is voor ons het moment waarop wij 
contact zoeken met de afwezige jongens. Aan de jongere wordt gevraagd waar hij is 

en hoe laat hij terug op de locatie komt. Er worden samen afspraken gemaakt. 
Wat later op de avond wordt bekeken welke jongeren aanwezig zijn in het pand. Dit 
aan de hand van onze inhuis-registratie. Er wordt gecontroleerd of iedereen binnen 
is. Wanneer een jongere niet binnen is, dan wordt er (opnieuw) telefonisch contact 

met hem gezocht en gevraagd wat de reden is van zijn afwezigheid. Er wordt vanuit 
de begeleiders duidelijk vermeld dat ze direct naar de locatie moeten komen.  

’s Avonds of de volgende dag zal er een gesprek met de jongere volgen.  
 

Nu komt het weleens voor dat jongeren na de avondklok nog niet binnen zijn. Dat kan 
verschillende redenen hebben. In overleg met de begeleiders (b.v. met een 

feest/evenement) mogen ze later thuiskomen. Ook kan het voorkomen dat ze 
fietspech hebben gehad, de laatste bus/trein hebben gemist of gewoon de tijd zijn 

vergeten. Samen met de jongere wordt dan besproken hoe hij ervoor kan zorgen dat 
dezelfde situatie in de toekomst wordt voorkomen. Afhankelijk van de reden en het 
gesprek wat gevoerd is, kunnen er maatregelen genomen worden. Die maatregelen 
kunnen variëren van gesprekken met begeleiders/voogd/management, het schrijven 

van opstellen tot aan financiële inhoudingen.  
 

Het doel van de maatregelen is niet om te straffen, maar voornamelijk om van te 
leren. Waarom overtreedt een jongere een huisregel? Beseft hij wat de 

consequenties daarvan kunnen zijn? Hoe ziet hij zijn toekomst voor zich? Wat heeft 
hij nodig om dit te realiseren? En wat kan hij beter niet doen?  

Op die manier proberen we ze ervan bewust te maken dat het gedrag wat ze 
vertonen ook invloed kan hebben op de toekomst. Mocht een jongere de huisregels 

herhaaldelijk overtreden, dan zal er een opbouw in de maatregelen toegepast 
worden.  
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Huisregels 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Locatiebezoek gemeente Bronckhorst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Eigen woonruimte 

 

Op de locatie hebben de jongeren een eigen woon-/slaapruimte. De woonruimte 

delen zij met andere jongeren. Op dit moment hebben de jongeren in Rekken een 

eigen slaapkamer. Vanuit het COA wordt verwacht dat de jongeren zelf hun woon- 

en slaapruimte opruimen en schoonhouden. Elke week wordt er een schema 

gemaakt waarop staat wie wanneer waarvoor verantwoordelijk is.  

Na het avondeten gaan de verantwoordelijke jongeren samen met de begeleiders 

schoonmaken. Daarnaast zijn ze zelf ook verantwoordelijk voor het opruimen en 

schoonmaken van hun eigen slaapkamer. Elke week voeren wij een kamercontrole 

uit op alle kamers, waarbij o.a. gelet wordt op eventueel gebreken en hygiëne. Dit 

wordt daarna ook besproken met de jongere.  

 

 

Op dinsdag 15 oktober hebben wij bezoek gehad van het college en de 

gemeenteraad van de gemeente Bronckhorst. Zij hadden behoefte aan meer 

informatie en kennis, omdat mogelijk ook in de gemeente Bronckhorst 1 of 

meerdere AMV-opvanglocaties opgezet gaan worden.  

 

Voor het collega was de insteek vooral informeel en in gesprek gaan met 

begeleiders en jongeren. De gemeenteraad had aangegeven behoefte te hebben 

aan meer inzicht in de werkwijze van het COA.  

Voor beide bezoeken werd een programma opgesteld die bestond uit een 

presentatie met aansluitend een rondleiding. Tijdens de rondleiding was er 

gelegenheid om het gesprek aan te gaan met jongeren en begeleiders.  

 

De bezoekers van de gemeente Brockhorst vonden het bezoek nuttig en gaven 

aan meer inzicht te hebben gekregen in de werkzaamheden binnen het COA. 

Wij vinden het fijn dat we hieraan bij hebben kunnen dragen.  
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Even voorstellen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aymen Bakkache – Medewerker AMV  

 

“Mijn naam is Aymen Bakkache en sinds enige tijd werk ik met veel 

plezier bij het COA, waar ik me richt op de begeleiding van 

Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV-jongeren). Mijn 

keuze om bij het COA te werken komt voort uit mijn achtergrond en 

passie voor interculturele hulpverlening.  

 

Ik ben altijd al geïnteresseerd geweest in hoe verschillende culturen 

omgaan met opvoeding en ondersteuning. Elke jongere heeft zijn 

eigen verhaal en achtergrond. Doordat ik zelf in Nederland ben 

geboren uit ouders met een migratieachtergrond, begrijp ik goed 

hoe het is om tussen twee werelden te leven. Dit helpt mij om me in 

te leven in de jongeren die ik begeleid. Ik ken de uitdagingen van 

het balanceren tussen verschillende culturen en hoe verwarrend dat 

soms kan zijn. Door mijn eigen ervaringen kan ik jongeren helpen 

hun weg te vinden in hun integratieproces, met begrip en geduld.  

 

Naast mijn werk studeer ik momenteel Pedagogische 

Wetenschappen aan de Vrije Universiteit Amsterdam. Er is een 

groot tekort aan gedragswetenschappers in Twente en omstreken, 

en vooral aan professionals met een bi-culturele achtergrond. Hier 

wil ik graag verandering in brengen om zodoende een bijdrage te 

leveren aan de zorg in Twente en omstreken. Mijn doel is om de 

zorg voor jongeren te verbeteren en te optimaliseren, met oog voor 

hun culturele achtergrond.”  
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Nicole Hegeman - Gedragswetenschapper 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nicole Hegeman werkt als gedragswetenschapper op onze locatie in Rekken. 
De afgelopen twintig jaar heeft ze als gedragswetenschapper in de (gesloten) 
jeugdzorg en het speciaal onderwijs gewerkt. Door deze achtergrond kan Nicole 

veel ervaring en kennis toepassen in het begeleiden van de AMV-medewerkers 
die de jonge vluchtelingen begeleiden. 

In de begeleiding denkt ze mee om de ontwikkeling van de jonge vluchteling, 
met vaak traumatische ervaringen, zo optimaal te laten verlopen. Zo bespreekt 
ze vaak onderwerpen in het team en krijgt ze veel inhoudelijke vragen vanuit 

het team. Bijvoorbeeld hoe je het gesprek voert met een jongere, hoe je 
zorgsignalen kunt herkennen en wat er vervolgens mee te doen. Ook staat het 
opbouwen en onderhouden van het dossier van een jongere nauw onder haar 

aandacht: wat rapporteer je in het dossier dat recht doet aan de jongere.  

“Zelf heb ik niet veel contact met de jonge vluchtelingen maar toch weten ze 
allemaal wie ik ben en dat ik help als het nodig is. Regelmatig komen jongeren 
mij iets vertellen en laten ze mij weten dat ze het fijn vinden dat ik er ben.”   

Het mooie van haar werk binnen het COA vindt ze het multidisciplinair werken: 
“Binnen het COA werk ik naast mijn collega’s van het COA samen met de 
jeugdbeschermers van Nidos, GGD, GZA en GGNET. Maar ook bijvoorbeeld 

Tactus Verslavingszorg en vraag ik hen om advies als er een vraag vanuit het 
team komt hoe om te gaan met gamegedrag of middelengebruik.”   

“Ik geloof in het positief benaderen van dingen die niet goed lopen en het 
gebruik maken van de krachten van de jonge vluchtelingen. Om zodoende hun 
een kans te geven zich positief en veilig te ontwikkelen.”      
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Zoals eerder aangegeven in deze nieuwsbrief, sturen we als bijlage het 
enquête- en ideeënformulier ook mee. Mocht je nog iets kwijt willen over de 

open dag of juist ideeën aandragen, dan kan dat dus nog steeds.  
 

Met nog 76 dagen te gaan in het jaar 2024, zal er nog 1 nieuwsbrief verschijnen 
in december.  

 
Wij staan open voor feedback op de nieuwsbrief. Wat zou je graag nog willen 
lezen in de nieuwsbrief? Alle complimenten en verbeterpunten zijn van harte 
welkom en kunnen doorgegeven worden via onderstaande e-mailadressen! 

 
 

Met vriendelijke groet,  
 

Team COA Rekken 
 

 

COLOFON 
 

COA Rekken 
Panovenweg 14 
7157 BZ Rekken 

 
T: 06 - 21 26 29 02 
T: 088 - 715 31 50 

E: fmmzrekkenpoa@coa.nl 
 

Wilt u de nieuwsbrief ontvangen? 
Mail dan naar biancajansen@coa.nl 

 
Aangemeld, maar u ontvangt geen 

nieuwsbrief? 
Mail dan naar biancajansen@coa.nl 
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