
Bijlage D:

Convenant inzake de vestiging van alleenstaande minderjarige

vluchtelingen (amv) Panovenweg 14, in Rekken, gemeente Berkeuand

versie 21 Juni 2023



Het Centraal Orgaan opvang asi&zoekers (COA) hierbij vertegenwoordigd door Mw. J. van der
Laar, regiomanager Bijzondere Opvang Zuïd en Midden-Zuid van het Centraal Orgaan opvang
Asielzoekers hierna te noemen COA

en

De gemeente Berkelland, gevestigd aan de Marktstraat 1 te Borculo, hierbij vertegenwoordigd
door de heer drs J.H.A. van Oostrum, burgemeester, hierna de noemen “gemeente”

en

De DorpsCoöperatie Rekken, gevestïgd aan de Diekerweg 6 te Rekken, hierbij vertegenwoordigd
door de voorzitter, mevrouw C.A.J Roos - Koerselman, hierna te noemen DCR

Overwegende:

. dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

. dat het gemeentebestuur bereid is mee te werken aan de opvang van alleenstaande
minderjarige vreemdelingen in een opvanglocatie binnen de gemeente, onder de nadrukkelijke
voorwaarde dat er voor voldoende en gekwalificeerde begeleiding, volgens de geldende
normen wordt zorggedragen;

. dat de DCR als dorpsbelangenorganisatie als doel heeft de leefbaarheid in Rekken te
behartigen, zoals verwoord in hun doelstelling: “Dat Rekken een gezellig, actie aantrekkelijk,
leefbaar en veilig dorp blijft met goede voorzieningen voorjong en oud zoals onder meer de
toekomst van sport, cultuur onderwijs en ouderenzorg. En dat het toekomstbestendig is voor
bewoners en ondernemers.”

. dat het COA, het gemeentebestuur en de DOR aandacht hebben voor de afgelegen locatie
van de opvanglocatie en een optimaal functioneren van de opvanglocatie in de plaatselijke
gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten en instellingen willen bewerkstelligen
door het maken van afspraken en het treffen van de nodige voorzieningen;

. dat de genoemde partijen belang hechten aan een goede samenwerking onderling, met
omwonenden en andere betrokken organisaties;

. Dat een ieder daarin eigen taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden en belangen heeft;

. dat dit convenant onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de opvanglocatie over de
benodigde vergunningen moet beschikken;

. dat de vestiging van de opvanglocatie past binnen het bestemmingsplan;

. dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke maatregelen op de
beleidsterreinen OnderwijsGezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid, behalve bij de
gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt, zoals politie en GGD;

. dat de gemeente in nauw overleg met het COA het onderwijs voor de alleenstaande
minderjarïge vreemdelingen regelt en dat COA verantwoordelijk is voor het vervoer van en
naar school.

. dat het uitgangspunt is dat de randvoorwaarden voor de te nemen maatregelen in verband
met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare Orde en veiligheid voldoende in bestaande wet en regelgeving zijn vastgelegd.



. Gelezen de afspraken die verwoord zijn in de bestuursovereenkomst en de aanvullende

werkafspraken tussen het COA en de gemeente Berkelland van 21 juni 2023

Spreken partijen af:

kaI 1 Communicatie en bereikbaarheid

1 Vanaf de datum van ingebruikname van de opvanglocatie draagt het COA, in overleg met

de gemeente en de DCR, zorg voor de informatie aan inwoners en belanghebbenden

over de opvanglocatie, de ontwikkelingen en over de te volgen procedures. Het COA

opent hiervoor orna. een interactieve pagina op het internet. De internetpagina bevat

actuele informatie voor de omgeving over zaken die op en rondom de opvanglocatie van

belang zijn en belangrijk zijn voor de omgeving om kennis van te nemen.

2. Goed contact met de omgeving is belangrijk. Voorafgaand en na ingebruikname van de

opvanglocatie spant het COA zich in om omwonenden van de opvanglocatie kennis te

laten maken met de opvanglocatie en de bewoners.

& De manager amv van de procesopvanglocatie (poa) onderhoudt contact met onder meer

de gemeente, de brede werkgroep van de DorpsCooperatie Rekken (DCR), met daarin

vertegenwoordigd buurtvereniging De Kolonie en de Stïchting Belangengemeenschap

Langelo-Honesch (HOLA), de wijkagent en wijkagent instellingen en eventueel

ondernemersverenigingen in Eibergen en Haaksbergen en sociaal-culturele organisaties

in Berkelland en Haaksbergen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de ervaringen van

Tactus en Trajectum in het samenwerken met de buurt.

4* Het COA en de gemeente spannen zich gezamenlijk maximaal in voor de plaatsing van

een zendmast in de omgeving van de opvanglocatie. De gemeente treedt hierover in

overleg met de provider(s) en met eigenaren van de beoogde locatie van de mast. Het

CQA staat desgevraagd een zendmast op de opvanglocatie toe. Deze mast kan ook

gebruïkt worden voor C2000 communicatie van de hulpdiensten (politie, brandweer,

ambulance).

Artikel 2 - Dagbesteding

1 . Het COA zorgt voor voldoende adequate dagbesteding. Het COA spant zich in zoveel

mogelijk dagbestedingsactiviteiten binnen de opvanglocatie zelf aan te bieden, zoals

bijvoorbeeld recreatieve activiteiten en (basale) Nederlandse taalles door vrijwilligers.

2. Het COA maakt afspraken met lokale en regionale verenigingen en accommodaties,

zoals Natuurbad Rekken, over gebruik door en afstemming van gebruik tussen de diverse

instellingen. De DCR kan hierin faciliteren.

3. De DCR spant zich in om vanuit de Rekkense gemeenschap activiteîten aan te bieden

aan de amv en vrijwilligers te werven voor het COA die zich willen inzetten op de

opvanglocatie.

Artik& 3 - Veiligheïd

1 Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de

verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocatïe gevolgen

kunnen hebben voor de openbare orde informeert het COA de politie en de

burgemeester. Indien een incident relevant is voor de buurt, informeert het COA de buurt

direct via e-maii of app. De burgemeester informeert indien hij dat nodig acht de voorzitter

van de DCR. Dit ter beoordeling aan de burgemeester. Dit informeren van de DCR geldt



ook bij incidenten met amv-ers buiten de opvanglocatie. tnden de voorzitter niet
bereïkbaar is neemt de burgemeester contact op met één van de andere bestuursleden.

2. De gemeente draagt, in afstemming met de politie, zorg voor voldoende toezicht en
handhaving buiten de opvanglocatie. Er wordt gezorgd voor bekendheid van de wijkagent
en de wijkagent instellingen In de omgeving en direct contact tussen de wijkagenten en
het bestuur van de DCR.

3. Er wordt een onafhankelijk deskundig bureau ingeschakeld voor de monitoring en
evaluatie van de veiligheid en leefbaarheid in de omgeving van de opvanglocatie. Dit
bestaat in ieder geval uit een risicoanalyse, een beheerplan en een nulmeting
voorafgaand aan de ingebruikname van de opvanglocatie. En een éénmeting en een
evaluatie met advies na 1 ,5 jaar. Zie bijlage E voor de aanpak van het gekozen bureau.

4. Het CQA is 24fl telefonisch en per e-mall en app bereikbaar voor vragen en klachten
van de DCR en uit de buurt en stelt daartoe een vast lokaal aanspreekpunt aan. Het CQA
reageert (behoudens weekenddagen en feestdagen) binnen 48 uur inhoudelijk op vragen
en klachten. Mocht dit niet het gewenste resultaat opleveren dan kunnen klachten
schriftelijk worden ingediend bij het COA of via e-mail naar Dit conform de
COA klachtenregeling voor bewoners en derden.

5 Indien omwonenden een melding willen doen bij de politie dan kan dït in
levensbedreigende situaties via 1 1 2 of in overige situaties via 0900-8844.

Artikel 4 — overleg tussen2emeente, COA en omgeving
1 Het COA, de gemeente en de DCR stellen gezamenlijk een beheergroep in, onder leiding

van een onafhankelijk voorzitter. Het COA faciliteert en flnancier de vergaderkosten van
de beheergroep.

2. De beheergroep komt ten minste een keer per kwartaal samen op de opvanglocatie of
een locatie in het dorp Rekken. In het eerste kwartaal komt de beheergroep een keer per
maand samen.

3. In de beheergroep hebben in ieder geval zitting: vertegenwoordigers van de gemeente,
de politie, vertegenwoordiging van de omwonenden (de DOR, buurtvereniging De Kolonie
en Stichting Belangengemeenschap Langelo-Honesch (HOLA)), vertegenwoord ging van
omliggende instellingen Tactus en Trajectum, door het COA aan te wijzen diensten en
instellingen die in de opvanglocatie werkzaam zijn en het lokale COA-management.

4. De beheergroep heeft het mandaat om het beheerplan voor de omgeving te monitoren en
beheersmaatregelen toe te voegen en te verwezenlijken.

5. Agendapunten en relevante voortgangsinformatie worden door alle leden van de
beheergroep 1 week voorafgaand aan het overleg gedeeld met de onafhankelijk
voorzitter.

6. Van elke bijeenkomst van de beheergroep wordt een schriftelijk verslag gemaakt en
openbaar gedeeld.

7. De verslagen van de beheergroep vormen mede de basis voor een advies aan het
college van B&W over mogelijke nieuwe bestuursovereenkomst na 2 jaar.

Artikel5 -geschillen

1 . Indien afspraken uit de bestuursovereenkomst, de aanvullende werkafspraken of dit
convenant niet worden nagekomen of in geval van geschillen, de uitleg en/of de
uitvoering ervan, zullen alle partijen een maximale inspanning verrichten om dit in
onderling overleg op te lossen. Zo nodig door een extra overleg tussen alle partijen,
desgewenst onder leiding van een onafhankelijk mediator.





2. Indien COA en gemeente de afspraken in de bestuursovereenkomst, de aanvullende
werkafspraken of het convenant niet nakomt, is de DCR niet aansprakelijk jegens derden
(inwoners van Rekken en directe omgeving).

Artike! 6 - kosten

1 DCR en de gemeente maken afspraken over de verdeling van de vergoeding die wordt
uitgekeerd voor voorlichting en vrijwilligersactiviteiten binnen het Faciliteitenbesluit.
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